PALYAZATI KIIRAS

Makad Ko6zség Onkormanyzata — mint a MAKAD Uzemeltetési és Szolgéltaté Nonprofit K1t.
egyszemeélyes tulajdonosa — palyAzatot hirdet a Kft. tigyvezetbi tisztségének betsltésére.

A pélyazat kiiréja:
Makad Kézség Onkormanyzata
2322 Makad, Kossuth L, u. 52.

Munkaltaté:
MAKAD Uzemeltetési és Szolgaltaté Nonprofit Kft. (tovibbiakban: Kft. vagy Tarsasdg) 2322

Makad, Kossuth L. u. 52.

A Kinevezesi jogkér gyakorléja: Makad Kozség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete
(tovabbiakban: Képviseld-testiilet)

Egyéb munkaitatéi jogkdr gyakorldja: Makad Kozség Polgarmestere

A munkaviszony idétartama:
A pélyézati eljards sikeres lezardsat kvetd testiileti dontést6] szamitott 5 év.

Jogallds:

Jelen pélyézati kiirds alapjan a Kfi. ifigyvezetését a vezetd tisztségviseld a Polgari
térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. t6rvény 3:112 § (1) bekezdésében foglalt munkaviszony
keretében Iitja el. Erre tekintettel a palyézati kiirdsra a Ptk., valamint a Munka
Torvénykonyveérél sz616 2012. évi L. torvény rendelkezései az irinyadok, és a pélyézat
nyertesével valé szerzddéskdtéskor, ezen jogszabélyok szerz6déskstés napjén hatélyos
rendelkezéseit kell figyelembe venni. A Kft. ligyvezet6jével a palyazat kiiréja zart tilésen
jévéhagyott munkaszerz6dés kerill megkotésre.

Az ligyvezetd feladata a Térsasdg alapité okiratdban foglalt feladatok ellatasanak
koordindldsa, iranyitisa, ellenirzése, a Tarsasdg miikddésének biztositdsa, koltségvetésének
betartdsa, a munkéltat6i jogok gyakorlasa.

Bérezés és egyéb juttatas/prémium:

A javadalmazas és egyéb juttatdsok esetében Makad Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete 4ltal elfogadott Javadalmazasi Szabélyzat az iranyadé.

A Tarsasag 16 tevékenysége az 6nkorményzati intézmények &s az énkorményzati tulajdond
Kft. tizemeltetésére iranyul.

Az ligyvezeto feladata:
A Kft. ligyvezett feladatainak ellatdsa, killonosen:

* a tarsasig eredményes, hatékony és gazdasigos milkddtetése a hatélyos
jogszabélyoknak, az alapité okiratnak, valamint a belsd szabalyzatoknak megfeleléen,
és az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositisa,

* amunkéltatéi jogok gyakorldsa a Térsasag alkalmazottai/munkavallaléi tekintetében,

* atarsasag képviselete hatésdgok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben,



a Képviselo-testillet aital elfogadott -éves lizleti tervben meghatarozott célok
megvalositasa

a tarsasdg vagyonanak meg0rzése, gyarapitasa

o teljes szellemi felkésziiltséggel, szakmai tapasztalatival a Tarsasdg célszerli €s
hatékony miikédésének elésegitése, tovabba kételes minden t6le elvarhatot megtenni a
Tarsasag miszaki-gazdasagi érdckeinek megvalosulésa érdekeben,

a Képvisel6-testiilettel szembeni elkstelezettség, egyiittmiikddés €s kapesolattartis
sajat vezetdi és szakmai ismereteinek fejlesztése,

kapcsolattartas kiilsé szervekkel, személyekkel, tizleti partnerekkel,

mindazon kotelezetiségek teljesitése, feladatok ellatisa, amelyeket a Ptk, egyeb
jogszabalyok, a Térsasdg alapité okirata, a Munkaltat belsé szabalyzatai, valamint a
munkaszerz0dés ligyvezetdre harit.

A palydzati feltételek:

a) biintetlen el6élet,
b) cselekvoképesség,

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
a) vezetdi tapasztalat 1-3 éves
b) helyismeret.

A pélyazat részeként benytijtando iratok, igazolasok:

1. a palyézé szakmai életitjat bemutat6, fényképes szakmai 6néletrajz,

2. iskolai végzettséget, képesitést igazold okiratok masolatai,

3. 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany,

4. szakmai tapasztalatot, gyakorlatot igazolé dokumentumok,

5. a trsasag mitkddtetésére vonatkozd szakmai program, szakmai elképzelések és vezetési
koncepcid,

6. nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati
eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzajirul,

7. nyilatkozat arrél, hogy a palyazatéval kapesolatban a Képviseld-testiileti tilés keretében
hozzajarul nyilt {ilés tartasahoz,

8. nyilatkozat a Polgri torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. tdrvény Harmadik konyve szerinti
kizard feltételekrdl és dsszeférhetetlenségi okokrél, valamint a Munka Térvénykonyve 211. §
szerinti 8sszeférhetetlenségrol,

9, nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy sikeres palyazat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrsl sz6l6 2007. évi CLIL trvény alapjan vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségének eleget tesz,

10. nyilatkozat arrdl, hogy sikeres palyézat esetén a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mik8désérél sz616 2009. évi CXXIL tv. szerinti adatok kdzzétételéhez
hozzajarul,

11. Nyilatkozat a munkabérrel &s egyéb juttatasokkal kapcsolatos elképzelésekrél.

A munkakér betélthetéségének idépontja:

A munkakdr a Képviseld-testiilet déntése szerint, de legkordbban 2020. prilis 1. napjatol
t6lthetd be.

A palydzat benydjtasdnak hatirideje és modja:



A pélyazatok benynjtasanak hatérideje: 2020, februar 29.

A pélyizatok benytijtasédnak modja: a palydzatot Mak4d Kozség Polgarmesterének cimezve,
postai uton (2322 Makad, Kossuth L. u. 52.) vagy személyesen a Szigetbecsei Kozis
fjnkonnényzati Hivatal Makédi Kirendeltségén (2322 Makad, Szabadsag utca 27 .} lehet
benytijtani. A boritékra kérjiik rafrmni: »lgyvezet6i palyazat™.

A palyézati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Makad Kozség énkonnényzaténak
Polgarmestere nytjt, személyesen tigyfélfogadasi id6ben (kedd, szerda: 8-16 oraig), a 2322
Makad, Szabadsag utca 27. szam alatti hivatali helyiségben.

Palyézati kiiras kozzétételének helye és ideje:

- Makéad Kézség honlapja (www.makad.hu) 2020. Jjanuar 29,
- Szigetbecsei Kozds (")nkorményzati Hivatal hirdet6tablaja 2020. januér 29.

A pélyazat elvbirdlasanak modja, rendje és hatarideje:

A benyijtott palyazatokat formai szempontbé] a Képviselé-testiiletének Pénzligyi és
Telepiilésfejlesztési Bizottséga vizsgélja és azokat déntésre a Képvisel$-testiilet 2020.
marciusi {ilésére eldterjeszti,

A pélyézatot kiir6 fenntartja a jogot a pélyazat érvénytelenné nyilvénitdséra.







